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Beleidsplan 2016 algemeen bestuur VTV Mariahoeve

Het bestuur van de vereniging is, met het toetreden van Rob, Ineke en Sigmar van der Vlis,
nu bijna helemaal ververst. Reden te meer om vooruit te kijken: waar willen we met de
vereniging naar toe, wat voor soort volkstuincomplex willen we zijn en worden?

Heel veel energie van het bestuur gaat zitten in onderhoud van het complex en handhaving
van regels: noodzakelijk werk, maar naar zijn aard eerder conserverend dan initierend. De
voortdurende noodzaak van handhaving roept ook een bepaalde verenigingscultuur in het
leven, waarbij het bestuur tegenover de leden lijkt te staan en het initiatief en de
betrokkenheid van een aanzienlijk deel van de leden heel beperkt is. Het bestuur wil die
cultuur graag doorbreken.

Als volkstuincomplex is VTV Mariahoeve ‘vanaf laag begonnen': het voortbestaan is lang
onzeker geweest, veel tuinen hadden daardoor een tijdelijk karakter en in de gezamenlijke
voorzieningen is lange tijd niet veel geinvesteerd. De afgelopen jaren zijn al grote stappen
gezet om de vereniging naar een hoger plan te tillen, vooral met het initiatief “Natuurlijk
Tuinieren” en het nieuwe Tuinpaviljoen. De komende jaren zullen we verdere stappen
moeten zetten om het tuincomplex aantrekkelijk te houden en meer waarde te geven voor de
leden, voor nieuwe leden en voor de buurt die van ons 'tuinpark’ gebruik maakt. Ook het
gebruik van het Tuinpaviljoen door de leden dient gestimuleerd te worden.

De samenleving verandert en de tuinvereniging zal mee moeten veranderen. Mensen
verbinden zich minder gemakkelijk aan verenigingsleven en zeker als dat langjarige inzet en
verbondenheid meebrengt. Het is een grote uitdaging om, voor alles wat we belangrijk
vinden, steeds voldoende vrijwilligers te vinden. Aan de andere kant zullen we ook moeten
verkennen hoe we ruimte geven aan nieuwe ontwikkelingen en hoe we nieuwe doelgroepen
blijven aanspreken. Het bestuur wil de komende tijd nieuwe mogelijkheden verkennen in
samenspraak met zoveel mogelijk leden. Het mobiliseren van nieuwe vrijwilligers voor
bestaande en eventuele nieuwe activiteiten blijft een belangrijk aandachtspunt.

Bij een verse (door)start hoort ook een aangepast reglement. Op het moment verkent een
commissie uit de leden de mogelijkheid van aanpassing van het huidige Huishoudelijk Regle-
ment. De commissie verwacht hiervoor voorstellen voor te leggen in het komende voorjaar.
Het bestuur wil het gesprek over een gewijzigd reglement nadrukkelijk verbinden met dat
over de toekomst van de vereniging: de nieuwe regels zullen moeten passen bij de



vereniging die we willen zijn. Meer uitgaan van de eigen verantwoordelijkheid en
betrokkenheid van de leden hoort daarbij.

Het komende verenigingsjaar wil het bestuur in ieder geval aan de volgende punten werken:

Betrokkenheid van de leden
Meer gesprek met de leden: als er iets aan de hand is op of met een tuin zal daar
eerder over worden gesproken met het betreffende lid. Waar mogelijk worden
afspraken gemaakt die daarna worden bevestigd in de aanschrijving.
Er is een geregeld spreekuur op zaterdagochtend: leden kunnen daar met het
bestuur spreken, maar ook uitgenodigd worden voor een gesprek als er iets aan de
hand is.
De proeftijd van nieuwe leden wordt actiever gebruikt: nieuwe leden krijgen meer
begeleiding en er vindt geregeld een gesprek plaats. Aan het eind van de proeftijd
moet duidelijk zijn of een volkstuin wel een goed idee is voor de betrokkene. Oudere
leden zouden heel goed kunnen optreden als 'mentor' van een nieuw lid tijdens de
proeftijd. Kunnen we dat als nieuwe vrijwilligersactiviteit organiseren?
Nieuwe initiatieven vergen nieuwe vrijwilligers. Een nieuw initiatief heeft alleen
bestaansrecht als er leden opstaan die het ter hand nemen. Het bestuur zet zich in
om nieuwe vrijwilligers te activeren, maar pakt geen nieuwe zaken op, waarvoor geen
vrijwilligers te vinden zijn. De belasting van de huidige bestuursleden is daarvoor al te
groot.
We verkennen de mogelijkheden van meer faciliteiten voor de leden, bij voorbeeld
een gereedschapspool voor uitleen aan of huur door de leden en cursussen voor
nieuwe en gevorderde tuiniers. De tuinwinkel zal aanmerkelijk worden verbeterd.
Vrijwilligers hiervoor zijn welkom!

Verder met Natuurlijk Tuinieren, nieuwe activiteite  n
Natuurlijk tuinieren is en blijft het succesnummer van de vereniging: op naar de vier
stippen!
Aan het Natuurlijk Tuinieren kunnen ook buurtvrijwilligers mee doen.
‘Natuurlijk Tuinieren' kan ook op de eigen tuin. Het bestuur wil leden die daarmee aan
de slag gaan meer ondersteunen met advies en aanbod van kennis en cursussen.
Facliliteiten zoals de “jeu de boules” baan worden nu weinig gebruikt en ook in het
Tuinpaviljoen is meer mogelijk. Vrijwilligersgroepen die nieuwe activiteiten willen
oppakken, krijgen de ruimte en de steun van het bestuur.

Investeringen, bouwplannen

Het bestuur wil gerichter inzetten op investering in opwaardering van het complex en
in nieuwe activiteiten. De investeringsruimte wordt zichtbaar gemaakt door in de
balans voorzieningen voor (groot) onderhoud en reserveringen voor investering op te
nemen. Een voorstel voor een indeling van de balans met reserveringsposten gaat
hierbij.

Het bestuur bereidt in 2016 een voorstel voor ter vervanging van de
gereedschapsschuur en de tuinwinkel. Nieuwbouw vindt, afhankelijk van de hoogte
van de reserves, zo spoedig mogelijk plaats.



2) BEGROTING
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VERSLAG van de Algemene Ledenvergadering 24 oktober 2015

Agenda
Opening
Mededelingen en ingekomen stukken
Goedkeuring verslag Algemene Ledenvergadering d.d. 18 april 2015 (zie Plantaardig
Zomer 2015)
Benoeming bestuursleden
- periodiek aftredend en niet herkiesbaar Henk Staal
tussentijds aftredend Jan Stam
tussentijds aftredend Anneke Stam
Ineke van der Vlis (secretaris)
Sigmar van der Vlis (tweede penningmeester)
Rob van der Vlis (commissaris)
Benoemlng Tuincontrole Commissie
Bram Franken
André de Prez
Beleidsplan 2016
Begroting 2016 en Meerjaren Investeringsplan (MIP) door de penningmeester
Vaststellen tuinhuur en contributie 2016
Voorstel aanpassing Huishoudelijk Reglement
Artikel 4 lid 3 van het Huishoudelijk Reglement
Stand van zaken natuurlijk tuinieren door Ed Split
Stand van zaken Commissie Herziening Huishoudelijk Reglement
Rondvraag en sluiting

1. OPENING

De voorzitter opent de vergadering heet de aanwezigen van harte welkom. Zoals men kan
horen heeft het bestuur de wens van de leden uitgevoerd en zorg gedragen voor een
geluidsinstallatie waardoor een ieder goed verstaanbaar is.

2. MEDEDELINGEN EN INGEKOMEN STUKKEN

Er zijn 37 leden aanwezig, 4 machtigingen afgegeven en van 9 leden is er een bericht van
verhindering ontvangen.

Omstreeks 1 december 2015, zal afhankelijk van het weer, het water worden afgesloten.
Men ontvangt tevoren hiervan bericht.

De verkopen uit de tuinwinkel zullen in het vervolg uitsluitend nog contant gedaan worden.
Volgend jaar hoopt de vereniging pinbetalingen mogelijk te maken.

Er zijn nog steeds leden die het blad plantaardig niet hebben opgehaald. Zoals bekend
liggen deze in het Tuinpaviljoen.

3. GOEDKEURING VERSLAG ALGEMENE LEDENVERGADERING VA N 18 APRIL 2015
Tekstueel zijn er geen opmerkingen.

Mijnhart Johannes (tuin 57) vraagt hoe het staat met zijn vraag bij punt 8 van het verslag
over de betrokkenheid van de commissie van onderzoek. De voorzitter antwoordt dat dit aan
de orde komt op de volgende ALV, waarbij de jaarstukken 2015 zullen worden behandeld.

Bij punt 6 van het verslag wordt aangegeven dat van de 7 leden van de Commissie HR er 1
bestuurslid is en 6 gewone leden. Mijnhart Johannes geeft aan dat door mutaties in het
bestuur deze verhouding thans is 3 bestuursleden en 4 gewone leden, waarvan akte.

4. BENOEMING BESTUURSLEDEN
De voorzitter excuseert Henk Staal die door omstandigheden niet aanwezig kan zijn.
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Namens de leden dankt hij Henk Staal voor zijn jarenlange inzet voor de vereniging, zowel
bestuurlijk als voor zijn werk in de winkel. In besloten kring is dit jaar ook afscheid genomen
van Jan en Anneke Stam. Ook zij hebben zich jarenlang belangeloos ingezet voor de
vereniging. Door verhuizing naar elders in het land hebben zij hun tuin opgezegd. Ook hen
zijn wij veel dank verschuldigd.

In verband met de benoeming van de nieuwe bestuursleden heeft An Stoks (Tuin 50)
schriftelijk de vraag gesteld waarom de familie Van der Vlis in 2014 zijn afgetreden en
waarom zij nu weer gekozen willen worden.

Rob van der Vlis antwoordt dat hun aftreden te maken had de verschillen van inzicht tussen
Anneke Stam en de familie Van der Vlis. Dat zij nu weer kandidaat zijn heeft niets maken
met het feit dat zij zo graag willen, maar dat zij opnieuw gevraagd zijn vanwege hun
expertise en dat er geen andere kandidaten waren.

Manon Bovenkerk (tuin 40) vraagt waarom niet officieel aan de leden gevraagd wordt of zij
bestuurslid willen worden met daarbij de functie en de taakomschrijving. De voorzitter
antwoordt dat dit had gekund, maar dat er tot nu toe weinig of geen belangstelling is geweest
voor een bestuursfunctie, mede omdat dit veel tijd vraagt van het lid. Daarom zijn mogelijke
kandidaten persoonlijk benaderd.

Ed Split laat weten dat er een mail is rondgestuurd waarin ook gevraagd is om kandidaten
voor een bestuursfunctie. Manon Bovenkerk stelt zich beschikbaar voor een bepaalde klus.
Tenslotte vraagt de voorzitter de leden of zij instemmen met de benoeming van de
voorgedragen bestuursleden.

De vergadering gaat bij acclamatie akkoord met de benoeming van Ineke van der Vlis als
secretaris en met die van Rob en Sigmar van der Vlis als bestuursleden (met als functies
resp. commissaris en tweede penningmeester).

Voor de Tuincontrole Commissie worden Bram Franken (tuin 3) en André de Prez (tuin 6)
voorgedragen. Naar aanleiding van deze benoeming zijn er de volgende opmerkingen. Bart
Fennema (tuin 72) vraagt zich af waarom zo’n kleine commissie en niet een groepje leden
elkaars tuinen controleert.

Wim Jansen vraagt of de tuinen gecontroleerd kunnen worden waar het betrokken lid bij is.
De voorzitter antwoordt dat de Commissie HR zich buigt over diverse ideeén. De
voorgestelde ideeén leveren ook praktische problemen op. Er wordt gekeken op welke wijze
de leden meer betrokken kunnen worden bij de handhaving van diverse regels

De voorzitter vraagt de aanwezigen of zij kunnen instemmen met de voordracht van
genoemde leden. Met algemene stemmen wordt hun benoeming bekrachtigd.

5. BELEIDSPLAN 2016

De voorzitter licht het plan toe en zegt dat aanvullende ideeé&n welkom zijn.

Het plan van het bestuur is om het tuincomplex naar een hoger plan te brengen. Bij het plan
is ook het investeringsplan gevoegd.

Mijnhart Johannes vindt het een te belangrijk stuk om als agendapunt van deze ALV te
behandelen. Zijn inziens dient hier een aparte ALV aan gewijd te worden. In het verleden
werd er bij belangrijke wijzigingen van het HR ook een aparte ALV belegd.

De voorzitter vraagt de aanwezigen wie dit stuk voldoende gelezen hebben om hierover een
weloverwogen besluit te nemen. De uitslag hiervan is dat slechts een klein aantal het leden
gelezen heeft. Ook in de reactie op de vraag of er behoefte is aan een aparte ALV, wordt
besloten dat later dit jaar of anders begin volgend jaar een ALV bijeen te roepen ter
bespreking van het beleidsplan.

De voorzitter gaat nu in grote lijnen door het stuk. Er wordt het volgende geconstateerd:

- De verhouding bestuur versus leden is niet ideaal.

- Faciliteiten op het complex zouden uitgebreid kunnen worden.

- Vervanging van de winkel en het gereedschapshok wordt noodzakelijk.

- Eventueel beschikbaar stellen van bepaalde gereedschappen als mogelijke nieuwe
faciliteit.

- Het bomenfonds uitbreiden tot een voorziening voor uitgaven ten laste van de vereniging
door situaties die niet meer kunnen worden doorbelast naar eigenaren (vaak al vertrokken).
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- Investeren in uitbreiding van de ICT.

6. BEGROTING 2016

De 2% penningmeester licht de begroting toe, mede in antwoord op enige vragen. (De 1%
penningmeester kon vanwege familieomstandigheden niet aanwezig zijn.) De jaarlijkse huur
en contributie wordt met 2% verhoogd. De opbrengst van de kantine komt in hoofdzaak uit
de verhuur aan VVvE's. De baten van de Gulden Klinker moeten jaarliks ook worden
uitgegeven wil men daar voor in aanmerking blijven komen. Dit als antwoord op de vraag van
Bart Fennema (tuin 72).

Op de vraag van An Stok (tuin 30) wat in de voorgestelde € 420,00 zit, wordt geantwoord
huur en contributie vereniging, Haagse Bond en AVVN. Dit bedrag is exclusief de
tuinhuisverzekering, omdat niet iedereen deze verzekering heeft.

Op de vraag van Wim Jansen of winkel en werkhok opgeknapt kunnen worden en of er wel
behoefte is aan een verenigingswinkel, antwoordt de voorzitter als volgt: de winkel en het
werkhok zijn zodanig slecht dat opknappen zonde van het geld is. De winkel wordt
regelmatig bezocht door leden, vooral zakken grond worden heel veel verkocht. Mijnhart
Johannes (tuin 57) vraagt of er onderzocht is of er wel een nieuwe winkel en werkhok
gebouwd mag worden. In zijn herinnering is het aantal m2 maximaal bebouwde grond reeds
bereikt. Ed Split heeft bij de bouw van de kantine tevens geinformeerd of er eventueel een
winkel en gereedschapshok herbouwd mag worden. Ook op een andere plek bleek dat
toegestaan. Tenslotte gaat de vergadering akkoord met de voorliggende begroting.

7. VASTSTELLING TUINHUUR EN CONTRIBUTIE 2016
De bij de begroting besproken tuinhuur en contributie voor 2016 van € 420,00 wordt
goedgekeurd.

8. VOORSTEL AANPASSING HUISHOUDELIJK REGLEMENT

In de ledenvergadering van 11 oktober 2014 is besloten de leeftijdsgrens van 70 jaar voor de
deelname aan de werkbeurten te laten vallen. Wel zou, in aanvulling op het voorstel dat toen
voorlag, worden bepaald dat de leden die op het moment van het besluit al 70 jaar of ouder
waren, hiervan werden vrijgesteld. Deze wijziging zou nog als tekstvoorstel in de volgende
vergadering terugkomen. In de vergadering van 18 april 2015 is dit echter niet gebeurd.
Daarom wordt alsnog een voorstel voorgelegd. In feite betreft dit de bevestiging van een al
genomen besluit. Wel is gepoogd de huidige praktijk wat betreft de werkbeurten beter in het
artikel vast te leggen.

Marjoke van der Esch (tuin 33) wist niet dat de kantinediensten alleen voor ouderen zijn. De
voorzitter antwoordt dat dit niet het geval is. Gezien de leeftijd van de leden en vrijwilligers
die deze kantinediensten thans uitvoeren kan men concluderen dat deze niet bestemd zijn
voor alleen ouderen.

Jacques Vork (tuin 68) vraagt wat nu de maximum leeftijd is en wat deze in de toekomst
wordt. De huidige leeftijdsgrens is 70 jaar, per heden is de maximum leeftijd vervallen
(behalve voor de leden die nu al 70 jaar of ouder zijn) en zal zolang gelden tot deze
eventueel opnieuw wordt aangepast in het HR.

Wim Jansen vindt dat zolang je de eigen tuin kunt onderhouden, het ook geen probleem
moet zijn om aan de verplichte werkbeurten deel te nemen. Mitzi Meijs (tuin 21) vraagt of je
wat anders kunt doen in plaats van de werkbeurt. Niet iedereen kan nog volop aan de
gewone werkbeurt deelnemen. De voorzitter reageert dat de verplichte werkbeurten
noodzakelijk zijn om het complex in goede staat te houden en de gemeenschappelijke
voorzieningen te onderhouden. ledereen moet hier zijn bijdrage aan leveren en niet aan
enkelen over laten. Wel moeten we goed onderzoeken of de invulling van de werkbeurt kan
worden aangepast op wat mensen kunnen, zeker nu er meer ouderen zullen deelnemen.
Ten slotte vraagt de voorzitter of de aanwezigen akkoord gaan met dit voorstel. Alle
aanwezigen gaan akkoord zodat deze wijziging is aangenomen.
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9. STAND VAN ZAKEN NATUURLIJK TUINIEREN

Ed Split somt een aantal zaken op die het afgelopen jaar door de groep Natuurlijk Tuinieren
is gerealiseerd: de kruiden tuin met betonnen zitbank, een bloemenmuur bij de jeu de boules
baan, een schutting met een open kast etc.

Ook laat hij weten dat eindelijk een grote wens wordt gerealiseerd, namelijk de verbinding
tussen Hoogheemraad Rijnland en Delfland. Er komt een zgn. kanteldam, waardoor het
water alleen van Rijnland naar Delfland kan stromen. De sloot langs de Landscheidingsweg
wordt doorgetrokken naar de sloot aan de voorzijde van het complex. Door deze
werkzaamheden zal de kwaliteit van het water in onze sloten aanzienlijk worden verbeterd.
Ook zullen deze sloten uitgebaggerd worden. Hierover krijgen de leden nog een e-mail met
het verzoek om alle zaken uit de sloot te verwijderen en de slootkant bereikbaar te maken.
Bert Blom (tuin 39) heeft zich hiervoor ingezet, waarvoor dank.

Onze buurman (Aegon), waar wij goede contacten mee onderhouden, gaat op hun
bestaande parkeerterrein een parkeergarage bouwen. Deze zal 10 meter hoog worden en
rondom in het groen gezet worden, zodat het aanzicht minder storend zal zijn. Tegelijkertijd
zal een natuurlijke oever bij de garage worden aangelegd. Mark Spits (tuin 14) vraagt of het
groen ter plekke wordt gehandhaafd. Deze vraag wordt bevestigend beantwoord.

Evelien Lems (tuin 26) vraagt hoe lang de bouw zal duren en of dit in de zomer is. De bouw
duurt ongeveer drie maanden en zal medio november starten. Deze garage wordt gebouwd
om de verkeersdruk in de omgeving te verlichten.

10. STAND VAN ZAKEN COMMISSIE HERZIENING HUISHOUDEL IJK REGLEMENT

De voorzitter neemt in grote lijnen het verslag door. Hij somt en aantal problematische
voorbeelden op zoals afscheidingen tussen tuinen. De vraag rijst of leden met elkaar
afspraken kunnen en mogen maken en hoe die vast te leggen.

Ook zijn er problemen over oude rechten wat zeker een discussiepunt zal worden.

De centrale wachtlijst en het taxatiereglement behoeven aanpassing. Deze zijn niet
aangepast aan wijzigingen die de Haagse Bond heeft doorgevoerd. Deze en ook andere
zaken worden besproken in de commissie die hoopt in de voorjaarsvergadering met een
voorstel te komen.

Bart Fennema (tuin 72) vindt het een goed initiatief en vraagt zich af of een aantal leden met
elkaar afspraken kunnen maken en hierop toezien en slechts bij problemen terugvallen op
het HR.

Bert Blom (tuin 39) sluit zich aan bij de reactie van Bart Fennema en heeft medelijden met de
Tuin Controle Commissie, zeker als deze ook nog rekening moet houden met allerlei
onderlinge afspraken.

De voorzitter geeft aan dat je zo nu en dan terug moet kunnen vallen op het HR, anders
wordt handhaven niet mogelijk en kunnen zich allerlei uitwassen voordoen.

11. RONDVRAAG EN SLUITING

Naar aanleiding van geluiden in de vorige ALV vraagt Ed Split de vergadering zich uit te
spreken over het tijdstip waarop de ALV moet beginnen . De keuze is 's ochtends om 10 uur
of 's middags om 14.00 uur. Na een stemming met handopsteken gaat de voorkeur uit naar
's ochtends 10.00 uur. Vanzelfsprekend zal op deze dag geen werkbeurt worden ingepland.
Cora Engelhardt (tuin 43) vraagt of de vereniging zich wil inzetten voor een geluidsscherm
langs de Landscheidingsweg. Piet van Steijn (tuin 62) heeft zich hiervoor in het verleden
ingespannen maar heeft dit niet kunnen afdwingen. De voorzitter geeft aan dat dit een zaak
is van Rijkswaterstaat en schat in dat we weinig kans maken.

Mijnhart Johannes (tuin 57) vermeldt nog dat in dit geval sprake is van dagrecreatie en niet
van verblijfsrecreatie, waardoor het heel moeilijk wordt om resultaat te behalen. Jacques
Vork (tuin 68), Piet van Steijn (tuin 62), Cora Engelhardt (tuin 43), Lucie Huybregts (tuin 77)
en Ed Split zullen dit onderwerp gezamenlijk gaan bespreken.

Bert Blom (tuin 39) maakt zich zorgen over de distributie van het verenigingsblad
Plantaardig. Er is toestemming voor een kastje bij de ingang van het complex. Bert Blom en
Ed Split zullen zich hiervoor inspannen.
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Jacques Vork (tuin 68) spreek zijn waardering uit voor de wijze waarop een aantal bewoners
van Verzorgingshuis De Landscheiding deze zomer zijn ontvangen op ons complex,
waarvoor de kantine speciaal was opengesteld.

Mijnhart Johannes (tuin 57) geeft aan dat de benoeming van de secretaris, Ineke van der
Vlis, nietig is, omdat zij geen lid is van de vereniging. Volgens de statuten had in de agenda
specifiek aan de leden gevraagd moeten worden of zij akkoord gaan met de benoeming in
het bestuur van een niet-lid. Statutair is dat wel toegestaan.

De voorzitter concludeert dat door deze toelichting de toestemming bij deze verleend is.

Wim Jansen vraagt of er de avond voordat de takken worden opgehaald, deze op de
stortplaats neergelegd mogen worden

Rob geeft aan dat de reden voor het verbod is dat als men het de avond tevoren neerlegt, de
omgeving er ook allerlei vuil gaat neerleggen en wij bij de gemeente deze faciliteit mogelijk
gaan verliezen en in het vervolg hiervoor moeten gaan betalen.

André de Prez vraagt hoe het staat met het lid dat is geroyeerd door de ALV. De voorzitter
geeft aan dat Tineke Alsemgeest (tuin 4) een procedure is gestart en een advocaat heeft
ingeschakeld en beroep tegen de uitkomst van de taxatie zal aantekenen bij de Haagse
Bond. De effectuering van de opzegging wordt hierdoor vertraagd, maar is daarmee niet van
de baan. Mijnhart Johannes (tuin 57) geeft aan dat de Haagse Bond geen bemoeienis heeft
met het royeren, maar alleen kan worden ingeschakeld vanwege de taxatie. De voorzitter
geeft aan dat het bestuur hiervan op de hoogte is.

Niets meer aan de orde zijnde dankt de voorzitter de aanwezigen voor hun komst en inbreng
en sluit hij de vergadering.
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Tuinhuisjesverzekering bij  Zicht

Uw tuinhuisje veilig achterlaten.

Een tuinhuisje is heerlijk om onbezorgd in te verblijven. Toch is het niet te voorkomen dat u uw huisje onbeheerd
achterlaat. Zorg daarom voor een goede verzekering waarmee u bijvoorbeeld ook uw inboedel tegen diefstal
verzekert.

Verzekeren bij Zicht

** Advies over al uw schadeverzekeringen ** Deskundige medewerkers die u graag helpen ** U kunt kiezen uit: u
doet het zelf of wij doen het voor u ** Onze opzegservice maakt overstappen naar Zicht heel makkelijk

Bij schade is één telefoontje naar onze schadeafdeling voldoende. Wij helpen u zo snel en prettig mogelijk en
streven ernaar om uw schade in één telefoontje af te handelen.

Onze medewerkers zijn bereikbaar op maandag t/m vrijJdag van 8.30 tot 17.00 uur onder 0297-234444

o advertentie?

Wiet, of elders in ditt blad,

T # # '
78 #
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heggenschacy

Snoeien met het juiste tuingereedschap van heggensc  haar-expert

Om ervoor te zorgen dat de struiken en planten in uw tuin er prachtig bij blijven staan, is het belangrijk
om regelmatig uw planten te onderhouden en te snoeien. Snoeien zorgt voor het levendig houden van
de plant en kan vrijwel het gehele jaar gedaan worden, maar let wel op met vorst omdat de takken dan
zeer kwetsbaar zijn. Het juiste snoeimoment is afhankelijk van het type beplanting. Zo kunt u
bijvoorbeeld gedurende de zomermaanden aan de slag met het snoeien van uitgebloeide lavendel en
rozenstruiken. Voordat u begint met snoeien dient u te controleren of de messen van de
heggenschaar scherp genoeg zijn - indien de heggenschaar onscherpe messen heeft is de kans
groter dat de plant ziektekiemen en schimmels ontwikkelt - en of u het juiste snoeigereedschap heeft
voor de desbetreffende klus. Voor het knippen van een buxusbol gebruikt u een andere heggenschaar
dan wanneer u een grote beukenhaag wilt snoeien.

Bent u van plan om een nieuwe heggenschaar te kopen? Dan heeft u de keuze uit een scala aan
verschillende soorten heggenscharen van topmerken als Gardena, Bosch en Wolf Garten. Bij de
aankoop van een nieuwe heggenschaar is het belangrijk om te letten op de manier waarop u de
heggenschaar wilt gaan gebruiken. Heeft u een grote coniferenhaag rondom uw tuin staan? Dan is
een elektrische heggenschaar of een benzine-heggenschaar aan te raden. Een accu-heggenschaar is
voor grote klussen minder geschikt omdat deze in vergelijking met een elektrische of benzine-
heggenschaar een korte werktijd heeft. Voor kleine klussen is een accu-heggenschaar daarentegen
ideaal omdat u binnen een mum van tijd uw struikgewas heeft bijgewerkt. Ten slotte
is een mechanische heggenschaar, ook wel hand-heggenschaar genoemd, perfect
voor het uitvoeren van snoeiwerkzaamheden in kleine tuinen en het in vorm knippen
van bijvoorbeeld een buxusstruik. Op www.heggenschaar-expert.nl vindt u naast
een ruim aanbod heggenscharen ook snoeischaren, takkenscharen en boomzagen
waarmee u ervoor kunt zorgen dat uw tuin er prachtig bij ligt!
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